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中国地质大学（武汉）校长办公室
关于印发《中国地质大学（武汉）优秀青年
教师资助计划项目管理暂行办法》的通知

汉口分校、各院（系、课部）、各处（室）、各直属单位：
　　经校领导同意，现将《中国地质大学（武汉）优秀青年教师资助计划项目管理暂行办法》印发给你们，请认真组织实施。
    特此通知
　　　　　　　　　　　　　　
                            二○○三年六月二十日
                    中国地质大学（武汉）
优秀青年教师资助计划项目管理暂行办法
    为选拔和培养优秀青年教师,促进我校青年学术骨干和学科带头人的成长，学校在"211工程"建设项目计划中专门设立校优秀青年教师资助计划，以科技项目的形式对有发展潜力的青年教师给予经费资助。为规范管理，制定本办法。
    一、资助条件
    1.我校从事教学和科研第一线工作的教师；
    2.申请当年1月1日不超过35周岁，具有硕士以上学位；
    3.关心集体，爱岗敬业，勇于创新，学风严谨；
    4.完成学校规定的教学和科研任务，有较高的学术水平和较大的发展潜力；
    5.经过本计划资助，有望承担省部级以上科技项目的能力。
    二、申请程序
    1.申请人填写中国地质大学（武汉）优秀青年教师资助计划项目申请书。
    2.院（系）学术委员会进行审查，并签字盖章后一式2份提交科技处。
    3.受理申请后，由科技处、人事处进行形式、资格审查，科技处组织评审。
    三、项目审批
    评审工作本着"专家评审、择优资助"的原则进行。
    1.学术委员会及校内外相关专家进行评审时，主要考虑以下方面：
   （1）申请项目的前沿性、创新性和实用性；
   （2）对争取新项目的支撑能力；
   （3）为争取国家和部门科技项目进行的预研究项目；
   （4）经费预算的合理性；
   （5）项目的完成是否能促进申请人的科研能力与学术水平的提高。
    2.科技处根据学术委员会及专家评审意见，拟定资助名单及资助程度，报学校主管领导审批。
    3.科技处以书面形式通知获资助者本人。
    四、项目管理
    1.项目一旦批准立项，即纳入学校科技计划，对其中探索性、创新性强、有重要学术价值或应用前景，前期研究工作基础较好的项目，学校择优推荐纳入省部级指导性计划项目，参照学校纵向科技项目管理办法和经费管理办法进行管理。
    2.申请人文社科、管理类项目经费为5000－10000元/人·年，自然科学、工程技术类项目经费为10000－20000元/人·年。项目研究一般最长以三年为一个实施周期，第一年以书面总结形式进行考评，第二年学校组织校内专家听取成果汇报，第三年学校组织校内外专家进行周期评估。年度考评不合格者将停止资助，并不得申报后续有关的人才培养计划项目。
    3.获资助者应通过本计划的支持，切实提高申报国家和省部级科研项目以及争取横向科研项目的能力，力争获得相应资助；申请专利或在学术期刊上发表有影响的论文；或通过项目研究，促进开辟新的学科生长点等，成绩突出的优先纳入各类人才培养计划予以推荐。
    4.获资助者在发表学术论文、取得科研成果时应标注"中国地质大学（武汉）优秀青年教师资助计划资助项目"。英文标注为The Project was supported by the Research Foundation for Outstanding Young Teachers,China University of Geosciences（Wuhan）.
    5.本计划资助经费只作为科学研究业务费、实验材料费，不列支管理费及仪器设备费，不享受科研劳务费及科研津贴待遇。
    五、本办法自公布之日起施行，由科技处负责解释。
                                                    二○○三年六月二十日
